
Отчет о результатах  самообследования
муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения
« Урейская основная общеобразовательная школа»
Темниковского муниципального района Республики Мордовия
 за 2022 год
I. Аналитическая часть
          Общая информация
1.Общие сведения об образовательном учреждении
1.1 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Урейская основная общеобразовательная школа» 
Юридический адрес
431234, Республика Мордовия , Темниковский район, с. Урей, ул.Советская, д. 8
Фактический адрес
431234, Республика Мордовия , Темниковский район, с. Урей, ул.Советская, д .8
Телефоны _89510515171, 89179900866
Факс: нет
E-mail: urey3@mail.ru
адрес сайта  http//:www.ureyskool.narod.ru
1.2  Учредитель- Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия
1.3   Директор МБОУ «Урейская ООШ» -   Бибаева Татьяна   Викторовна.
1.4. Лицензия Серия 13 Л01  №0000566, регистрационный №4008  от 05 октября 2018 года выдана Министерством образования Республики Мордовия на осуществление образовательной деятельности бессрочно.   
 Свидетельство о государственной аккредитации  13АО1 №  0000519,  регистрационный №2739  от 04 декабря 2018 года.
1.5.Режим работы. 
1 - 9 классы работают в режиме 5-дневной учебной недели
Занятия проводятся в одну смену
 Начало занятий в 08.30
1.6. МБОУ «Урейская ООШ» тесно сотрудничает с администрацией Пурдошанского сельского поселения, ДК «Урейский»,  ООО  «Подсобное хозяйство».
1.7. Результаты проверок контрольно-надзорных органов.
01.04.2021г. - Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Мордовия -  внеплановая, выездная проверка, нарушения устранены. 
31.08.2021г. - Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Мордовия -  внеплановая выездная проверка, нарушения устранены.
05.10.2021г. - Отдел надзорной деятельности и ПР Темниковского и Теньгушевского  муниципальных районов Управление надзорной деятельности и профилактической работы Главного управления МЧС России по Республике Мордовия  -  плановая выездная проверка, нарушения устранены.
2.Особенности управления	
2.1. Директор МБОУ «Урейская ООШ» -   Бибаева Татьяна     Викторовна.
 Образование  высшее, учитель начальных классов и музыки по специальности «Педагогика и методика начального образования с дополнительной специальностью «Музыкальное образование», МГПИ им.М.Е.Евсевьева, 2001; профессиональная переподготовка «Менеджмент в образовании», курсовая подготовка «Управление  образовательной организацией в условиях введения ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)». Стаж педагогической работы -20 лет, стаж руководящей работы- 10 лет; соответствие занимаемой должности -22.04. 2019год, Почётная грамота Госсобрания РМ.
2.2. Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Мордовия, Уставом школы на принципах единоначалия и самоуправления. Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию. Функциональные обязанности четко распределены согласно квалификационным характеристикам. Общее управление школой осуществляет директор Бибаева Татьяна Викторовна в соответствии с действующим законодательством. Основной функцией является осуществление оперативного руководства деятельностью образовательной организацией, управление жизнедеятельностью, координация действий всех участников образовательного процесса через Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива,   Управляющий совет.
Высший коллегиальный орган управления ОУ –  Совет школы.
[bookmark: page9]Формы самоуправления: Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива,   Управляющий совет.
Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу МБОУ «Урейская ООШ».
Основные формы координации деятельности: план учебно-воспитательной работы МБОУ «Урейская ООШ» на год, Программа воспитания, план внутришкольного контроля.
Организация управления образовательного учреждения соответствует уставным требованиям.
3.   Образовательная деятельность	
В наличии имеются основные федеральные, региональные и муниципальные нормативно-правовые акты, регламентирующие работу школы: 
3.1. Заключены договоры общеобразовательного учреждения с родителями (законными представителями); 
- оформлены личные дела обучающихся;
- ведется Книга движения обучающихся;
- утверждена и реализуется Программа развития школы;
- реализация образования осуществляется на основании Образовательных программ;
- ежегодно утверждается Учебный план школы, являющийся составной частью   Образовательной программы школы;
- ежегодно утверждается Годовой календарный учебный график, являющийся составной частью Образовательной программы школы;
- ежегодно на педагогическом совете принимается план учебно-воспитательной работы школы, Программа воспитания
- рабочие программы педагогов школы соответствуют основным образовательным программам;
[bookmark: page7]- расписание уроков, режим дня имеют экспертное заключение ТУ Роспотребнадзора;
- регулярно оформляются отчёты школы, справки по проверкам школы;
- имеются акты готовности общеобразовательного учреждения к новому учебному году;
- в наличии имеется номенклатура дел общеобразовательного учреждения;
- в наличии имеется журнал учета проверок должностными лицами органов государственного контроля;
- ведутся книги учёта личного состава, движения трудовых книжек и вкладышей к ним, трудовые книжки работников, личные дела работников; приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личному составу; трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым договорам;
- имеется коллективный договор (в т.ч. приложения к коллективному договору); правила внутреннего трудового распорядка; штатное расписание школы, которое соответствует штату работников установленным требованиям, структуре и штатной численности в соответствии с Уставом);
- разработаны должностные инструкции работников;
- ведутся журналы проведения инструктажа.
3.2. Информация об организации учебного процесса:
На 1 сентября 2022 года в школе обучаются 14 человек. Количество обучающихся на каждой образовательной ступени составляет: начальное общее образование – 4 человек, основное общее образование –10 человек.
Учащиеся 1-9 классов обучаются в режиме 5-дневной учебной недели, занятия ведутся в одну смену. Продолжительность уроков 45 минут. Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, большие перемены после 2- го и 3-го уроков – 15 минут. Занятия начинаются в 08.30. часов и заканчиваются в 15.00 ч. Занятия по внеурочной деятельности , курсам и модулям- вне основной сетки расписания.
Продолжительность  каникул в 2022 – 2023  учебном году

	 Вид 
	Продолжительность 
	Начало занятий
	Количество дней

	Осенние
	с 26.10.22- 03.11.22
	4  ноября
	9 дней

	Зимние
	с 26.12.22- 08 .01 .23
	14  января
	14 дней

	Весенние 
	с 27.03.23- 02.04.23
	4 апреля
	9 дней

	Всего 
	40 дней

	Летние
	с 31 мая по 31 августа
	1 сентября
	92 дня



 4. Внутреннее оценивание качества образования	
   Одна из основных задач, стоящих перед школьной администрацией, - это оптимизация управления: выбор и реализация мер, позволяющих получить высокие результаты образовательного процесса. Педагогический мониторинг в решении этой задачи играет существенную роль. Объекты мониторинга: ученик, класс, ступень обучения, учитель, предмет.
Мониторинг проводится по классам, ступеням обучения и предусматривает источники и способы получения информации в форме промежуточного контроля по четвертям, полугодиям, итоговой и промежуточной аттестации.
Классные руководители отвечают за сбор, обработку и представление информации по классу, на основании которой администрация школы обобщает результаты, принимает решение о коррекции учебного процесса и стратегии дальнейшего развития ученика, класса и школы.
Результаты отражаются, в частности, в анализе работы школы за учебный год, обсуждаются на заседаниях педсовета, административных совещаниях, совещаниях при директоре.  
В первом полугодии 2022-2023 учебного года уровень обученности по школе составил - 100%, качество образования- 41,1%, отличников 3 ( Смирнов Р. - 4 класс, Петров А. -7 класс, Сергеев М.- 8 класс), ударников  2 (Лебин А.- 5 класс, Жилицина А. -6 класс).  
 Система проведения ВШК подробно изложена в разделе 8 годового плана работы школы.
    5. Качество предоставления образовательных услуг
5.1 Реализуя права граждан на образование и гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего образования все учащиеся осваивают образовательную программу учебного года в полном объеме, 100% учащихся переводятся в следующий класс. Родители (законные представители) имеют право выбрать форму получения образования.
     Все учащиеся 9 го класса получили аттестат об основном общем образовании. 
    Система воспитательной работы в школе выстраивается на основе собственного выбора учеников и их родителей, учитывая интересы, способности, потребности школьников, возможности, творческий потенциал педагогического коллектива, создавая условия для развития индивидуальных способностей, самоопределения, самоутверждения в социокультурном пространстве, способствуя позитивной социализации учащихся.
   Воспитательная работа осуществляется классными руководителями, учителями –предметниками. Разработан план воспитательной работы школы, Программа воспитания, создано и работает методическое объединение классных руководителей, проводятся внеклассные, внешкольные мероприятия. Каждая неделя в школе начинается с подъема Государственного флага Российской Федерации и исполнения гимна, внеурочного занятия «Разговоры о важном».
       В школе всегда уделялось большое внимание гражданско-патриотическому воспитанию.
       В связи с возрастанием государственного статуса  праздника Дня Победы советского  народа в Великой Отечественной войне невозможно обойти вниманием тему воспитания патриотизма и гражданственности на материале этой, не теряющей актуальности,  трагической и  героической страницы нашей страны. Коллектив школы постоянно принимает участие в акциях «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка». 
    При планировании и организации воспитательной деятельности учитывается социальный состав семей учащихся, образовательный уровень родителей, потенциал, культурный уровень населения. На основании данных составляется социальный паспорт школы: количество неблагополучных семей - 0, малообеспеченных семей – 1, неполных семей –1 , многодетных – 0. Единственным образовательным центром является ОУ.
      Учебный процесс и внеурочная деятельность организуются на основе создания здоровьесберегающих условий. Важная задача школы - формирование у учащихся на уровне сознания мысли о необходимости сохранения и укрепления собственного здоровья. В 2022-2023 учебном году в школе соблюдаются все гигиенические требования.
      С целью выявления состояния здоровья обучающихся проводятся ежегодные медицинские осмотры, контроль за соответствием учебной нагрузки нормам СанПиНа, медико-профилактическая, физкультурно-оздоровительная работа, ежегодно заполняется паспорт здоровья, где фиксируется состояние здоровья, уровень физической подготовленности обучающихся. 
     За отчётный период в организации не выявлено ни одного случая травматизма среди учащихся и сотрудников.
    Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается Урейским ФАП и Темниковской районной больницей, которые несут ответственность за проведение лечебно – профилактических мероприятий.
    Охват горячим питанием школьников составляет – 100%. Для учащихся начальных классов оно полностью бесплатное (на основании указа Президента РФ). Деятельность школьной столовой осуществляется самостоятельно. Продукты питания приобретаются в торговых организациях при наличии сертификата качества и разрешении служб санитарно – эпидемиологического надзора и со школьного участка.
Охват детей разными формами дополнительного образования в школе составляет 100 % .
Во второй половине дня воспитанникам предлагается: модули, занятия внеурочной деятельности.
    Изучение педагогами социального статуса семей учащихся помогает строить работу с родителями в следующих направлениях: просвещение, профилактическая работа, творческое взаимодействие через родительские собрания, родительский всеобуч по вопросам педагогической коррекции складывающихся отношений между детьми и взрослыми, особенностей возраста и методах подхода к воспитанию детей, профилактике суицида, употребления ПАВ, безнадзорности и правонарушений, сохранению и укреплению здоровья с приглашением сотрудников ПДН, ГИБДД, специалистов профессионального образования, здравоохранения и др.
       Управляющий совет, родительский комитет являются коллегиальными органами школы, которые в своей деятельности объединяют взаимодействие школы и родительской общественности.
       В отчетном 2022 году на учете в ПДН учащихся не состояло. Особое внимание  в 2022-2023 учебном году уделяется вопросам  профилактики правонарушений. Школа  тесно сотрудничает с комиссией по делам несовершеннолетних при администрации Темниковского района, с районным отделом образования, центром социальной помощи, лечебно – профилактическими учреждениями, учреждениями культуры. Регулярно организуются встречи сотрудников правоохранительных органов с учащимися и родителями по вопросам профилактики правонарушений и здорового образа жизни, просмотр видеофильмов на заданную тематику. В систему профилактической деятельности входит: проведение классных часов, проведение еженедельных общешкольных линеек, работа отряда профилактики из числа родителей с целью предупреждения и просвещения в вопросах профилактики правонарушений, участие в творческих конкурсах.
   6. Организация получения образования обучающимися с ОВЗ
6.1. Доступная среда.
6.2. Реализуемые программы.
6.3. Наличие паспорта доступности ОО.
В учреждении имеются необходимые условия для получения образования обучающимися с ОВЗ. В школе один учащийся 4 класса Вавилин Максим относится к данной категории. Занимается по адаптированной программе.
7. Наличие объективных результатов внешней оценки
7.1. Результаты удовлетворенности родителей обучающихся качеством учебно-воспитательного процесса, полученные в ходе анонимного анкетирования - 100 %
8. Востребованность выпускников ОО	
8.1 В 2021-2022 учебном году выпущено 4 учащихся. 2 из них поступили в  Краснослободский аграрный колледж, 1 поступил в  Темниковский аграрный колледж.  1 учащаяся - в Краснослободское медицинское училище.
9. Кадровая укомплектованность
9.1.  МБОУ «Урейская ООШ»  укомплектовано квалифицированными педагогическими кадрами. Педагогический состав – 11 человек . Среди педагогического персонала 9 женщин и 2 мужчин. 
        Педагогические работники имеют следующие награды:
Нагрудным знаком «Почетный работник образования РФ» награждены – Иншакова Н.Н., Пахнутова Н.Н., Кудряшов А.П.;
Почетной грамотой Госсобрания РМ – Шишканова В.П., Кашуркина Л.Б., Бибаева Т.В., Попкова Н.Н., Макаева Е.И.
         Почетной грамотой Министерства образования   РМ -  Ососкова  Г.Н.
 По возрастному составу учителя нашей школы распределяются следующим образом:
40-55 лет – 3 человека
55-60 лет - 8 человек
Пенсионный возраст – 1 человек.
Средний возраст педагогов – 54 года.
В школе имеется план переподготовки педагогических кадров, за последние пять лет повысили свою квалификацию 100% педагогов.

9.2 . Полнота кадрового обеспечения, общее количество педагогов с представлением данных об их возрасте, стаже и квалификации представлены в приложении 1. 
10.   Методическая работа
10.1. В отчетном году методическая работа школы была направлена на создание условий для совершенствования педагогического мастерства с целью инновационного развития школы в формировании социокультурных компетенций учащихся. Педагогический коллектив работает над методической темой: «Социализация учащихся в условиях личностно-ориентированного подхода с применением инновационных технологий». Целью работы является непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителей школы как условие реализации цели обеспечения изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса.
 
10.2. В работе по выполнению поставленных задач педагогическим коллективом использовались такие организационные формы, как : заседания педагогических советов, методические семинары.
  По итогам работы отмечаются позитивные тенденции: заинтересованность педагогов в подготовке и проведении мероприятий, включение каждого педагога в анализ результатов деятельности, участие родителей и представителей общественности. 

11. Библиотечно-информационное обеспечение	
 11.1. Общий фонд школьной библиотеки 6380 экземпляров,  удовлетворяет запросы читателей и соответствует развитию учебно-воспитательного процесса.
В целях повышения качества комплектования учебной литературой был проведен анализ фондов учебной литературы, имеющихся в школьной библиотеке (поступившие не ранее 2012 года). На совещаниях  изучаются действующие комплекты учебников для оформления заказа учебной литературы. На основании анализа имеющихся фондов учебной литературы и федеральных перечней на 2021-2022 учебный год был разработан список учебников по предметам с учетом преемственности в содержании и способов построения учебников одной предметно-методической линии в соответствии с образовательными программами, реализуемыми школой.
Учебно-методический фонд составляет 1930 экз.
Существенно увеличился фонд мультимедийных изданий (учебные пособия)
Регулярно обновляется книжный фонд. Пополнение учебно-методической литературы положительно влияет на уровень развития учащихся.
12. Материально-техническая база	
12.1.Проектная наполняемость школы – 120  чел., фактическая наполняемость - 14 чел.  
12.2.  Для организации учебно-воспитательного процесса школа имеет двухэтажное здание. Существующие площади позволяют вести обучение в одну смену. Площадь учебных кабинетов – 500 кв.м, общая площадь – 1236 кв.м. Отопление, водоснабжение и канализация здания – индивидуальные.
       В здании школы имеются в должной мере оборудованные:
      - учебные классы общеобразовательных дисциплин – 10;
      - компьютерный класс – 1 (8 посадочных мест, подключённых к сети Интернет -8);
      - административные помещения – 2 (учительская, кабинет директора);
      - спортивный зал – 1;
      - библиотека – 1; 
       - столовая – 1 (на 30 посадочных мест, оснащена технологическим оборудованием, пищеблок с необходимым инвентарём);
       - лаборантская -1
      - санузлы – 2;
       - служебные помещения.
     На школьном дворе находится спортивная площадка.
В школе на сегодняшний день имеется: 
2 мультимедийных проектора;
2 интерактивных  доски;
9 компьютеров;
5 ноутбуков;
 2 принтера;
 13. Обеспечение комплексной безопасности в ОО
Территория учреждения  охраняется сторожевой охраной. Оборудована противопожарная сигнализация.  В ночное время территория освещается по периметру. Имеется паспорт безопасности организации. Одной из основных проблем остаётся  отсутствие в школе  видеонаблюдения.
II. Статистическая часть
 Отражена в приложении 2 

III.  Выводы
Педагогический коллектив школы добился определенных результатов в реализации поставленных задач:
-школа полностью оснащена кадрами с высшим и средне-специальным профессиональным образованием, успешно прошедшими аттестацию;
-школа оснащена  материально-технической базой;
- обеспечены условия, соответствующие нормам охраны труда, правилам техники безопасности, нормам производственной санитарии и возрастным особенностям учащихся
- ведется воспитательная и профориентационная работа;
- обеспечивается стабильное качество знаний;
- отслеживается трудоустройство выпускников;
Однако, имеются и проблемы. В школе недостаточно эффективна методическая работа. На низком уровне результативности ведется работа со слабоуспевающими детьми. Для совершенствования воспитательного процесса необходимо активизировать ученическое самоуправление. Необходимо повышать качество подготовки выпускников к государственной итоговой аттестации.



1Данные о педагогах ОО                                                                                                                                                                       Приложение 1
	Фамилия,имя,отчество
	Дата рождения
	Должность № 1
	Предмет № 1
	Образование: наименование учреждения, специальность по диплому, год окончания
	Переподготовка по профилю: наименование учреждения, специальность по диплому, год окончания
	КПК: дата, организация, количество часов, тема
	Категория/соответствие
	Дата прохождения аттестации
	Стаж общий
	Стаж педагогический
	Стаж руководящий
	Награды
	Звания

	Бибаева Татьяна Викторовна
	19.09.1978г
	Директор школы
	Русский язык, литература, музыка
	Образование  высшее, учитель начальных классов и музыки по специальности «Педагогика и методика начального образования с дополнительной специальностью «Музыкальное образование», МГПИ им.М.Е.Евсевьева, 2001
	профессиональная переподготовка «Менеджмент в образовании», ООО «Результат»,2019г.
	16..11.2018г, Мордовский республиканский иститут образования , 108 ч « Обновление содержания и инновационные подходы к  преподаванию  русского языка и литературы»
	Соответствие занимаемой должности
	22.04.2019г
	20 лет 
	20 лет
	10 лет
	Почётная грамота Госсобрания РМ
	

	Иншакова Наталья Николаевна
	17.12.1961
	Учитель математики
	Математика
	Высшее, МГУ им. Н.П.Огарёва, физик, преподаватель, 1984г.;  
	
	09.01.2020, Московская академия профессиональны х компетенций , 108ч. «Современные технологии активного обучения математике в условиях реализации ФГОС»
	Соответствие занимаемой должности.
	08.05.2018г
	38
	38
	
	Почётный работник общего образования РФ
	

	Иншаков Владимир Павлович
	20.04.1962г
	Учитель  физики и информатики
	Физика, информатика
	Высшее, МГУ им. Н.П.Огарёва, физик, преподаватель, 1984г.;  
	
	08.05.2019 ООО «Инфоурок»  «Информационные технологии в деятельности учителя физики» 108 ч
	Соответствие занимаемой должности.
	08.05.2018г
	38
	38
	
	
	

	Макаева Елена Ивановна
	24.02.1966г
	Учитель русского языка и литературы
	Русский язык и литература
	Высшее, МГПИ им. М.Е.Евсевьева, Учитель русского языка и литературы, 1988
	
	30.11.2020, «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования Министерства просвещения Российской Федерации» 100 ч., «Совершенствование предметных и методических компетенций педагогических работников врамках реализации федерального проекта «Учитель будущего»
	Первая категория 
	20.02.2018г
	34
	34
	
	Почётная грамота Госсобрания РМ
	

	Попкова Нина Николаевна
	23.03.1967
	Учитель биологии и химии
	Биология и химия
	Высшее, МГПИ им. М.Е.Е.Евсевьева, учитель биологии и химии, 1988
	
	27.04.2020г ООО «Результат»  «Современные подходы  к преподаванию биологии в образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС» 108 ч
	Соответствие занимаемой должности.
	17.05.2019г
	34
	34
	
	Почётная грамота  Правительства  РМ
	

	Кашуркина  Лидия Борисовна 
	15.11.1969г
	Учитель мордовского языка и географии
	Мордовский язык , география, русский язык и литература
	Высшее, МГПИ им. М.Е.Е.Евсевьева, учитель русского языка и литературы и мордовского языка и литературы,1991г
	
	10.12.2021, «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования Министерства просвещения Российской Федерации» 100 ч., «Школа современного учителя русского языка»
	Первая категория
	20.02.2018г
	31
	31
	
	Почётная грамота Госсобрания РМ
	

	Кудряшов Александр Павлович
	14.07.1966г
	Учитель истории и  физической культуры
	История,  физическая культура, ОБЖ, обществознание
	Высшее, МГПИ им. М.Е.Евсевьева, Учитель русского языка и литературы, 1994г
	
	24.04.2020г. ГБУДПО РМ «Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников – «Педагог 13.ру» 36 ч., «Содержание обучения и модернизации технологий на основе реализации метапредметного подхода в образовании в соответствии с фГОС ОоО по истории и обществознанию»
	Первая категория
	20.02.2018г
	35
	35
	
	Почётный работник общего образования РФ
	

	Шишканова  Валентина Павловна
	14.05.1966г
	Учитель иностранного языка
	Английский язык,  немецкий язык
	Высшее, МГПИ им.М.Е.Евсевьева, учитель немецкого и английского языков ,1988г
	
	29.10.2021ГБУДПО РМ «Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников – «Педагог 13.ру» 36 ч., «Формирование и развитие функциональной грамотности обучающихся. Читательская грамотность»
	Соответствие занимаемой должности
	26.02.2018г
	34
	34
	
	Почётная грамота Госсобрания РМ
	

	Пахнутова  Надежда Николаевна
	04.04.1965
	Учитель начальных классов
	Начальные классы
	Высшее, МГПИ им.М.Е.Евсевьева, учитель  начальных классов,1989г
	
	27.11.2019г ООО «МИПКИП»  72ч, « Формирование предметных и метапредметных  результатов  в начальной школе в соответствии  с ФГОС НОО»
	Первая категория
	23.05.2018г
	38
	38
	
	Почётный работник общего образования РФ
	

	Ососкова  Галина Никаноровна
	19.08.1970
	Учитель начальных классов
	Начальные классы
	Средне-специальное,  Зубово-Полянское  педагогическое училище, 1989г, учитель начальных классов
	
	02.12.2019г ООО «МИПКИП»  72ч, «Содержание и методика преподавания обществознания в современных образовательных организациях в соответствии  с ФГОС НОО»
	Соответствие занимаемой должности
	11.09.2019г
	32
	32
	
	Почётная грамота Министерства  образования РМ
	










Приложение N 2

Показатели
деятельности  МБОУ «Урейская ООШ»

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	[bookmark: sub_2001]1.
	Образовательная деятельность
	

	[bookmark: sub_2011]1.1
	Общая численность учащихся
	14 человек

	[bookmark: sub_2012]1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	4 человек

	[bookmark: sub_2013]1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	10 человек

	[bookmark: sub_2014]1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	0 человек

	[bookmark: sub_2015]1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	5 человек/  41,1%

	[bookmark: sub_2016]1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	17,5 балла

	[bookmark: sub_2017]1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	10,3 балла

	[bookmark: sub_2018]1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	

	[bookmark: sub_2019]1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	

	[bookmark: sub_2110]1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/%

	[bookmark: sub_2111]1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/%

	[bookmark: sub_2112]1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	

	[bookmark: sub_2113]1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	

	[bookmark: sub_2114]1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/%

	[bookmark: sub_2115]1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	

	[bookmark: sub_2116]1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	4 человека/%

	[bookmark: sub_2117]1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	

	[bookmark: sub_2118]1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	3 человека/ 21 %

	[bookmark: sub_2119]1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/  0 %

	[bookmark: sub_21191]1.19.1
	Регионального уровня
	0 человек/%

	[bookmark: sub_21192]1.19.2
	Федерального уровня
	0 человек/%

	[bookmark: sub_21193]1.19.3
	Международного уровня
	0 человек/%

	[bookmark: sub_2120]1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	[bookmark: sub_2121]1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	[bookmark: sub_2122]1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	14 человек/  100%

	[bookmark: sub_2123]1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	[bookmark: sub_2124]1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	11 человек

	[bookmark: sub_2125]1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	9 человек/ 81%

	[bookmark: sub_2126]1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	9 человек/ 81%

	[bookmark: sub_2127]1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	2 человека/ 19 %

	[bookmark: sub_2128]1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	1 человек/ 9 %

	[bookmark: sub_2129]1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	4 человека/ 36 %

	[bookmark: sub_21291]1.29.1
	Высшая
	0 человек/%

	[bookmark: sub_21292]1.29.2
	Первая
	4 человека/ 36 %

	[bookmark: sub_2130]1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	[bookmark: sub_21301]1.30.1
	До 5 лет
	0человек/%

	[bookmark: sub_21302]1.30.2
	Свыше 30 лет
	10 человек/ 90,9  %

	[bookmark: sub_2131]1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек/%

	[bookmark: sub_2132]1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	8 человек/ 68,6%

	[bookmark: sub_2133]1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	11 человек/100 %

	[bookmark: sub_2134]1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	11 человек/ 100 %

	[bookmark: sub_2002]2.
	Инфраструктура
	

	[bookmark: sub_2021]2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,51 единиц

	[bookmark: sub_2022]2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	86 единиц

	[bookmark: sub_2023]2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	[bookmark: sub_2024]2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	[bookmark: sub_2241]2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	[bookmark: sub_2242]2.4.2
	С медиатекой
	нет

	[bookmark: sub_2243]2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	[bookmark: sub_2244]2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	[bookmark: sub_2245]2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	[bookmark: sub_2025]2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	14 человек/ 100 %

	[bookmark: sub_2026]2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	50 кв.м




